
Homepage (www.homepage.rs) je vodeća agencija u Srbiji za nastup brendova na društvenim                     
mrežama. Tim čine mladi i kreativni ljudi koji kroz svakodnevnu online komunikaciju snažno                       
podržavaju poslovanje svojih klijenata. Programska rešenja, vizuali i tekstovi koji izlaze iz agencije                       
predstavljaju most u komunikaciji brendova sa korisnicima.

Ukoliko ste spremni za nove izazove i živite na društvenim mrežama, pridružite se našem timu!

Zbog konstantnog rasta obima posla, potreban nam je:

Senior Software Developer

Neophodno
Minimum 3 godine rada sa PHPom
Napredno poznavanje Frameworka Code Igniter ili WordPress platforme
Napredno poznavanje Facebook APIja
Poznavanje HTML/CSS, XMLa i JSONa, MySQL baza podataka
Veština upravljanja rokovima i prioritetima
Poznavanje društvenih mreža i informacionih tehnologija
Poznavanje engleskog jezika

Poželjno
Poznavanje drugih APIja (Twitter, YouTube, Google Maps...)
Spremnost na fleksibilno radno vreme
Aktivna promocija kompanije i aktivnosti na odabranoj društvenoj mreži
Pisanje članaka za kompanijski blog na mesečnom nivou
Istraživački pristup u praćenju trendova i konkurencije

Plus
Poznavanje frontend tehnologija (Flash/Javascript)
Poznavanje Android platforme
Iskustvo u radu sa Google Docs platformom
Iskustvo u radu sa ActiveCollab platformom

Lične osobine:
Izražena kreativnost u rešavanju poslovnih zadataka
Razvijene komunikacijske veštine i veštine za rad u timu
Izražene proaktivnost, fleksibilnost i želja za učenjem
Sposobnost da se organizuju i motivišu saradnici/e

Nudimo

Aganžman na nivou punog radnog vremena (Novi Sad)
Dobro radno okruženje i pozitivnu radnu atmosferu
Rad na globalnim projektima i u kampanjama za poznate brendove
Mogućnost daljeg usavršavanja i napredovanja
Otvoren pristup komunikaciji i realizaciji ideja

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fhomepage.rs%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNElqkS9ptKnYQKuKCW7JjuZvEQ_0g


CV i reference šaljite na posao@homepage.rs
Biće kontaktirane isključivo osobe koje prođu u drugi krug konkursa.


